
Gabel Industria Tessile Spa  

Via XX Settembre, 35 

22069 Rovellasca, Como, Italia 

Telefono: +39 02 96477 1 

Email: info@gabelgroup.com 

gabel1957.it 

 

2023 12 13 – Informativa segnalazioni whistleblowing – Gabel Industria Tessile S.p.a.   
 

Capitale sociale € 15.000.000 i.v. 

Partita iva/codice fiscale IT00185790185 

Cciaa Como 138063 / r. imprese 00185790185 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

IN RELAZIONE ALLE SEGNALAZIONI DI WHISTLEBLOWING 

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (di seguito anche solo “GDPR”) nonché del D.lgs 196/2003 
(“Nuovo Codice privacy”), così come novellato dal D.lgs 101/2018, nella Sua qualità di interessato dal trattamento dei 
dati personali, La informiamo che la normativa richiamata in epigrafe prevede principi e strumenti a tutela delle persone 
fisiche identificate o identificabili in occasione del trattamento dei propri dati personali e che il trattamento dei Suoi 
dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutela della Sua riservatezza e dei Suoi 
diritti.  

Il segnalante resta, in ogni caso, personalmente responsabile dell’eventuale contenuto diffamatorio delle proprie 
comunicazioni e Gabel Industria Tessile S.p.a. (di seguito indicato “Società” di seguito meglio identificato si riserva il 
diritto di non prendere in considerazione le segnalazioni prodotte in evidente mala fede.  

Ai sensi della normativa richiamata in epigrafe, Le comunichiamo le seguenti informazioni in merito al trattamento dei 
Suoi dati personali e precisiamo che il Titolare si riserva di modificare ed aggiornare la presente informativa che potrà 
essere rinvenuta, nella versione più aggiornata, sul sito internet della società www.gabelgroup.com. 

 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare dei dati personali è: 

GABEL INDUSTRIA TESSILE S.P.A., con sede in Rovellasca via XX Settembre 35, CF e P.IVA 00185790185 in persona del 
legale rappresentante pro tempore.  

L’elenco dei responsabili del trattamento, delle persone autorizzate è custodito presso la sede del titolare e reso 
disponibile su richiesta dell’interessato. 

 

2. Dati personali oggetto di trattamento 

La Società tratta i seguenti dati personali: 

- dati identificativi, anagrafici e di contatto del segnalante, quali a titolo esemplificativo, nome, cognome, codice 
fiscale, numero di telefono, indirizzo residenza, e-mail nonché i dati contenuti del documento di riconoscimento 
eventualmente allegato al modulo di segnalazione; 

- dati inerenti alla categoria di stakeholder di appartenenza (ivi inclusa la qualifica/o rapporto professionale in 
essere con il titolare e sede di lavoro); 

-    dati appartenenti alle particolari categorie di dati ex art. 9 del GDPR (a titolo esemplificativo dati che rivelino l’origine 
etnica o razziale, l’appartenenza sindacale, lo stato di salute, l’orientamento sessuale) o dati inerenti a condanne penali 
o reati (ex art. 10 del GDPR); 

- ogni ulteriore dato personale funzionale alla finalità di trattamento acquisito in quanto contenuto nella 
segnalazione e/o in atti o documenti a questa allegati e relativo sia al soggetto segnalante che ai soggetti coinvolti nella 
segnalazione ovvero al segnalato, indicato come possibile responsabile delle condotte illecite, nonché alle persone 
terze. 
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3. Finalità del trattamento 

I Suoi dati personali, acquisiti mediante segnalazione, saranno trattati esclusivamente per il perseguimento delle finalità 
connesse al rispetto del D.lgs n. 24 del 10.03.2023 ed in particolare per: 

 ricezione, analisi, istruttoria, gestione e conservazione delle segnalazioni, ciò anche al fine di verificare la 
fondatezza del fatto oggetto di segnalazione relativamente a: a) attività illecite o fraudolente, rilevanti ai sensi del D.lgs. 
231/2001 nonché del D.lgs n. 24 del 10.03.2023 fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, b) violazioni del 
codice etico e del Modello Organizzativo adottato dalla Società in osservanza del D.lgs 231/2001 di cui il segnalante sia 
venuto a conoscenza in ragione delle funzioni svolte; 
 far osservare il divieto di compiere atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del soggetto 
segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione; 
 adottare misure correttive ed intraprendere le opportune azioni disciplinari (ivi incluse quelle previste 
dall’inosservanza del Modello Organizzativo adottato dalla Società in osservanza del D.lgs 231/2001) e/o giudiziarie nei 
confronti dei responsabili delle condotte illecite e di chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano 
infondate o inoltrate utilizzando abusivamente il canale interno; 
 rivelare l’identità del segnalante nell’ambito del procedimento disciplinare; 
 registrare la segnalazione orale (resa nell’ambito di un incontro in presenza o telefonicamente) su un 
dispositivo idoneo alla conservazione e all’ascolto ovvero mediante verbale; 
 controllo interno e monitoraggio dei rischi aziendali; 
 garantire il patrimonio aziendale a fronte della segnalazione; 
 difesa in sede giudiziaria ove necessario. 
 

 

4. Base giuridica 

A norma dell’art. 6 del Reg. UE 679/2016 le condizioni di liceità (base giuridica) per il trattamento dei suoi dati personali 
sono le seguenti: 

- quanto alla finalità di ricezione, analisi, istruttoria e gestione della segnalazione: adempimento di obblighi legali 
al quale è soggetto il Titolare del trattamento (D.lgs n. 24/2023) ex art. 6, paragrafo 1, lett. c) del GDPR; 
- quanto alla finalità di rivelazione dell’identità del segnalante e conservazione ai fini di documentazione della 
segnalazione orale: consenso del segnalante ex art. 6, paragrafo 1, lett. a) del GDPR. 
- quanto alle finalità di controllo interno e monitoraggio dei rischi aziendali, così come l’adozione di misure 
correttive e disciplinari, la difesa in sede giudiziaria e la tutela del patrimonio aziendale: interesse legittimo del Titolare 
del trattamento ex art. 6, paragrafo 1, lett. f) del GDPR; 
È riconosciuta la legittimità anche di segnalazioni “anonime”, con la logica conseguenza che il conferimento dei suoi dati 
identificativi appare facoltativo ed un Suo rifiuto in tal senso non comporterà il rigetto della segnalazione. 

 

5. Modalità del trattamento dei dati 

I predetti dati saranno trattati con supporti informatici, cartacei e telematici che ne garantiscono la sicurezza e la 
riservatezza. La documentazione in formato cartaceo è limitata al minimo indispensabile e archiviata e custodita in 
armadi e locali dotati di serrature di sicurezza.  

 

6. Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali raccolti attraverso la segnalazione verranno conservati per il tempo strettamente necessario al 
trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque (5) anni a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito 
finale della procedura di segnalazione, nel rispetto dell’art. 14 del D.lgs 24/2023, dell’art. 5 del GDPR. La verifica sulla 
obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente e, 
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decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati vengono cancellati. In ogni caso i dati saranno conservati per tutta 
la durata del procedimento stragiudiziale e/o giudiziale, fino all’esaurimento dei termini di esperibilità delle tutele 
giudiziali e/o delle azioni di impugnazione. 

 

7. Destinatari dei dati personali.   

- persone autorizzate del trattamento: coloro che, all'interno della Società, sono competenti a ricevere o a dare seguito 
alle attività di analisi, istruttoria, gestione e conservazione delle segnalazioni e di eventuali azioni conseguenti (persone 
autorizzate del trattamento). Tali soggetti sono opportunamente istruiti al fine di evitare la perdita, l’accesso ai dati da 
parte di soggetti non autorizzati o trattamenti non consentiti dei dati stessi e, più in generale, in relazione agli obblighi 
in materia di protezione dei dati personali. 

- consulenti esterni che agiscono in qualità di Responsabili/Sub-Responsabili del trattamento e hanno sottoscritto un 
apposito contratto che disciplina puntualmente i trattamenti loro affidati e gli obblighi in materia di protezione dei dati 
e sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 28, comma 3 del GDPR.  

Infine, i dati personali potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti autonomi titolari del trattamento, in base a 
norme di legge o di regolamento (es. Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria etc.). 

L’identità della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, direttamente o indirettamente, 
tale identità, potranno essere rivelate a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle 
segnalazioni solo previo consenso espresso della persona segnalante conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. n. 
24/2023. 

 

8. Possibilità di trasferimento dei dati personali verso paesi terzi: 

I Suoi dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea. 

 

9. Esercizio dei diritti da parte dell’interessato. 

Si precisa che, in riferimento al trattamento dei dati oggetto della presente informativa, Lei ha la possibilità di esercitare 
i seguenti diritti: 

 accesso: l’interessato può chiedere conferma che sia o meno in essere un trattamento di dati che lo riguardi, 
oltre a maggiori chiarimenti circa le informazioni di cui alla presente informativa (art. 15 GDPR);  
 rettifica: l’interessato può chiedere di rettificare o integrare i dati che ha fornito, qualora inesatti o incompleti 
(art. 16 GDPR);  
 cancellazione: l’interessato può chiedere che i Suoi dati vengano cancellati, qualora non siano più necessari alle 
suddette finalità, in caso di revoca del consenso o sua opposizione al trattamento, in caso di trattamento illecito, ovvero 
sussista un obbligo legale di cancellazione (art. 17 GDPR);  
 limitazione: l’interessato può chiedere che i Suoi dati siano trattati solo ai fini della conservazione, con 
esclusioni di altri trattamenti, per il periodo necessario alla rettifica dei Suoi dati, in caso di trattamento illecito per il 
quale si oppone alla cancellazione, qualora debba esercitare i suoi diritti in sede giudiziaria e i dati conservati  possano 
essere utili e, infine, in caso di opposizione al trattamento e sia in corso una verifica sulla prevalenza dei motivi legittimi 
della Società rispetto ai suoi (art. 18 GDPR);  
 opposizione: l’interessato può opporsi in qualunque momento al trattamento dei suoi dati, salvo che vi siano 
motivi legittimi per procedere al trattamento che prevalgano sui suoi, per esempio per l’esercizio o la difesa in sede 
giudiziaria (art. 21 GDPR); 
 portabilità: l’interessato può chiedere di ricevere i suoi dati, o di farli trasmettere ad altro titolare dallo stesso 
indicato, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico (art. 20).  
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Inoltre, l’interessato ha diritto di proporre reclamo, qualora ritenga che i suoi diritti siano stati violati, nei confronti 
dell’Autorità di Controllo, che in Italia è il Garante per la Protezione dei Dati Personali. 
 diritto a non essere sottoposto ad una decisione automatizzata, compresa la profilazione (art. 22 GDPR): 
l’interessato può richiedere che la valutazione venga rivalutata da parte di un essere umano. 
Per esercitare tali diritti, potrà inviare una mail contattando la Società al seguente indirizzo di posta elettronica 
privacy@gabelgroup.com.  
La Società è tenuta a fornire una risposta entro un mese dalla richiesta; termine estensibile fino a tre mesi in caso di 
particolare complessità della richiesta stessa. 
 
Ai sensi dell’articolo 2-undecies del Nuovo Codice privacy ed in attuazione dell’articolo 23 del GDPR, si informa che i 
summenzionati diritti non possono essere esercitati da parte delle persone coinvolte nella segnalazione, qualora 
dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità della persona 
segnalante. In particolare, l’esercizio di tali diritti:  
 sarà effettuabile conformemente alle disposizioni di legge o di regolamento che regolano il settore (D.lgs. 
24/2023);  
 potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo all’interessato, a 
meno che la comunicazione possa compromettere la finalità della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò 
costituisca una misura necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi 
dell’interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza dell’identità della persona segnalante;  
 in tali casi, i diritti dell’interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante per la Protezione dei Dati 
Personali con le modalità di cui all’articolo 160 del Nuovo Codice Privacy, nel qual caso il Garante informa l’interessato 
di aver eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver svolto un riesame, nonché del diritto dell’interessato di proporre 
ricorso giurisdizionale. 
 

10. Responsabile della Protezione Dati. 

Responsabile della Protezione dati, ai sensi dell’art. 37 del Reg. UE 679/2016, è l’avv. Francesco Tagliabue, con studio in 
Como, Piazzale Gerbetto n. 6. Gli estremi che permettono di contattare rapidamente il Titolare e di comunicare 
direttamente ed efficacemente con lo stesso, compreso l’indirizzo di posta elettronica sono i seguenti: mail 
francesco.tagliabue@legaliassociati.it - pec: francesco.tagliabue@como.pecavvocati.it - tel.+39.031.262591 – fax. 
031.279179.  

 

Data di messa in vigore 24/10/2023 

 

Gabel Industria Tessile S.p.a. 

Il Legale Rappresentante  

  

 


